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1 企业概况 

杭州朗迅科技有限公司成立于 2010 年，是一家全国领先的集成

电路产教融 合型企业。作为国家级高新技术企业，建有省、市两级

院士工作站，是省市两级 高新技术企业研究开发中心、中国集成电

路产教联盟秘书长单位、中国职业教育 微电子产教联盟秘书长单位、

国家微电子教学资源库的主要参建单位、教育部全 国职业院校技能

大赛“集成电路开发及应用”和工信部等五部委“集成电路 EDA 开发

应用技术技能大赛”技术支持单位、教育部 1+X 集成电路技能等级证

书群培 训评价组织。 公司建有杭州集成电路测试公共服务中心（杭

州芯云半导体技术有限公司）、 芯云半导体（诸暨）有限公司、全国

首所集成电路人才培训基地，目前已与全国 600 余所院校合作，与

国内外数家企业达成战略伙伴关系，为国内先进半导体企 业提供 CP 

和 FT 等全套服务，为集成电路产业链提供人才培养。 

杭州朗迅科技是国家科技部重大专项“战略性电子材料”测试承

担企业，全国集成电路产教联盟秘书长单位。朗迅科技作为典型的集

成电路产教融合型企业，深耕集成电路产业科技创新和人才教育培养，

扎实推进产业高端芯片测试服务、院校集成电路大类专业建设整体解

决方案、产业人才培养及生态资源平台搭建，携政行企校共建集成电

路产业学院、虚拟仿真实训基地，共同引领新型教育方式的创芯变革，

赋能集成电路产业。 
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2 企业参与办学总体情况 

杭州朗迅科技有限公司自 2020 年开始与苏州信息职业技术学院

通信与信息工程系电子信息工程技术专业校企共建产业学院，共同制

定人才培养方案，开发模块课程，构建育人环境，实施教学管理；组

建结构化教师团队，共同参与学业评价与考核；实施“1+X”证书制度，

积极参与集成电路开发与应用技能大赛、集成电路测试应用行业赛；

与杭州朗迅科技有限公司、苏州久元微电子科技有限公司等企业开展

订单班育人、顶岗实习就业基地等，形成以产业发展需求为导向，以

育人理念为指导，育人机制为保障，以岗位职业能力培养为重点，校

企跨界、协同育人贯穿人才培养全过程的“岗课赛证、跨界协同”的育

人模式，实现人才培养供给侧和产业需求侧的全要素、全过程、全方

位的深度协作。 

3 企业资源投入 

杭州朗迅科技有限公司充分发挥优势，积极参与学校办学，为学

生学习、实习、 实训、就业、师资培训提供更广阔的空间，为区域

经济发展培养更高素质的技能型人才。本着“优势互补、资源共享、

互惠双赢、共同发 展”的原则，公司与苏州信息职业技术学院通信与

信息工程系联合打造集成电路测试应用高素质人才培育与就业基地，

从创新人才培养模式、“双师 型”师资建设、共享型实验实训基地建

设、技术服务等方面进行全方位落地运作，培养区域产业结构升级急
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需的集成电路制造、测试应用等方面高端技能型人才。 
 

4 企业参与教育教学改革 

2021 年，我校与其开展集成电路产业学院战略合作，共建“朗讯

集成电路产业学院”，指导“电子信息工程”专业培养方案，投入建

设“集成电路实训基地”，同时援建设备价值 20 万元。 

2022 年共建校企合作教材 1 部、校企合作课程 2 门，合作共建“摩

尔工坊”学生创新工作室，授权“集成电路开发与测试”1+X 证书考

核站点，并开展“1+X”认证考核，首批认证通过 58 位学生，通过率

达 89.2%。校企共同申报完成教育部供需对接就业育人项目申报立项。 

 

图 1+X 集成电路开发与测试考核站点 

2023 年展“1+X”认证考核，通过 99 位学生，通过率达 99%。依

托校内集成工艺与测试实验室、先进半导体虚拟仿真实验室，联合校
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外半导体制造、测试企业，构建“课内实践与课外实践相结合、校内

实训与校外实习相结合、工程实践与创新创业相结合”的产学研融合

一体化工程实践平台，会同企业进行专业课程《嵌入式系统应用》《半

导体物理器件》等的教学改革和教材建设，为高素质技术技能人才培

养提供有效的平台支撑。  

 

图 1+X 集成电路开发与测试考核现场 

 

依托企业学院，学生近 3 年学生获第七届全国大学生集成电路创

新创业大赛——职业技能赛项国赛一等奖 1 项、三等奖 2 项；“创新

中国”集成电路创新挑战赛芯片测试与设计应用技术技能大赛-芯片

测试赛项获二等奖 1 项、三等奖 1 项；获省技能大赛“电子产品设计

及制作”“集成电路开发与应用”二等奖 2 项，三等奖 1 项；获蓝桥

杯单片机应用开发二等奖 2 项、三等奖 1 项。 
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图 “创新中国”集成电路创新挑战赛现场 

5 助推企业发展 

苏州信息职业技术学院对照国家职业教育教学标准，以提升学生

的职业技能、岗位技能和创新创业能力为目标，依托朗迅科技有限公

司构建集职业技能训练、岗前实习、学生创新创业为一体的校外实习

基地。学生通过校企“双元”培育集成电路制造、测试、应用等生产岗

位成为高素质技术技能型人才，掌握企业真实工作流程，提升岗位核

心能力，完成从学生到准员工的角色转换。根据杭州朗迅科技有限公

司的人力资源规划，培养企业急需、朗迅科技下属子公司需要的技艺

高超的技术技能型人才，面向校内学生开展 1+X 职业技能等级培训，

加大集成电路测试应用技术技能人才供给，适应公司、行业快速增长

的人力资源需求。 
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6 问题与展望 

（1）在杭州朗迅科技有限公司员工参与校企合作项目中，目前存

在的最大障碍在于观念的差异。企业文化要求员工时刻以客户为中心，

以项目为目标，在遇到问题时及时调整方案，迅速解决问题是企业文

化一直强调的。而苏州信息职业技术学院作为规范性强、监管机制健

全的事业单位，需要提前做好完善的规划，然后按照计划按部就班地

进行工作部署。 在今后的合作工程中，要正视企业文化与校园文化

的差异，做到项目实施既快捷高效又能够按照计划稳步实施，实现校

企双方的共同发展。  

（2）今后的校企合作工作中，杭州朗迅科技有限公司将继续兼顾

实践教学、行业培训、科研创新等各项职能，实现校企共赢；立足公

司实际情况，结合学校现状，以公司招聘、学校把关的形式共同扩大

专业师资队伍，为实现高质量的实践教学提供师资保障。杭州朗迅科

技有限公司将继续与苏州信息职业技术学院深度产教融合，高质量完

成人才培养目标，为产业发展源源不断输送高素质高技能型人才 
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